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Zalacznik BHP do umowy/zlecenia obowigzuje od dnia 02.12.2019r.
W obszarze BHP podwykonawca (oraz jego dalsi podwykonawcy) zobowiazuje sie:

1. Przekaza¢ do Kierownictwa budowy Instal-Lublin S.A imienny wykaz pracownikdw i aktualizowa¢
go na biezaco. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona przez podwykonawce lub jego dalszego
podwykonawce na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Skierowa¢ do Kierownictwa budowy Instal-Lublin S.A kazdego nowo zatrudnionego na budowie
pracownika w celu przeszkolenia i zapoznania z instrukcjami, zasadami i przepisami BHP
obowiazujacymi na inwestycji.

3. Posiada¢ na budowie dokumenty potwierdzajgce waznos¢ szkolen BHP, badan lekarskich oraz

odpowiednich uprawnien i Swiadectw kwalifikacyjnych zatrudnionych na budowie pracownikow

(oraz pracownikéw dalszych podwykonawcéw).

Zapewnic¢ szkolenie stanowiskowe na budowie dla pracownikéw dalszych podwykonawcéw.

Posiada¢ na budowie wykaz maszyn, urzadzen i sprzetu wraz z odpowiedniag dokumentacjg (DTR,

Instrukcje techniczne, aprobaty, Swiadectwa sprawdzenia).

6. Przed przystgpieniem do prac przeprowadzi¢ proces Oceny Ryzyka Zawodowego (ORZ)
zwigzanego z zakresem wykonywanych robét i odpowiednio to udokumentowaé. Opracowany
dokument ORZ wraz z list3 zapoznanych pracownikéw (oraz pracownikéw dalszych
podwykonawcéw)posiada¢ na budowie.

7. Przed przystapieniem do prac sporzadzi¢ Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robo6t (IBWR) w
zakresie przypisanym podwykonawcy, z uwzglednieniem etapéw poszczegélnych prac.
Opracowany dokument IBWR wraz z listg zapoznanych pracownikéw (oraz pracownikow dalszych
podwykonawcéw)posiadac na budowie.

8. Kazdego nowo zatrudnionego na budowie pracownika (oraz pracownika dalszych
podwykonawcédw) zapoznac z Oceng Ryzyka Zawodowego i Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania
Robét. Zaktualizowang liste zapoznanych pracownikéw (oraz pracownikéw dalszych
podwykonawcéw)posiadaé na budowie.

9. Zapewni¢ bezposredni nadzér BHP nad swoimi pracownikami (oraz pracownikami dalszych
podwykonawcéw) - wyznaczy¢ osobe/y odpowiedzialng/e za nadzér w obszarze BHP (podac
nazwisko i imie do Kierownictwa budowy Instal-Lublin S.A ), tym samym wyznaczy¢ osobe z
imienia i nazwiska do kontaktu w sprawach BHP. Poda¢ Kierownictwu budowy Instal-Lublin S. A
dane kontaktowe: telefon, mail.

10.  Zapewni¢ swoim pracownikom (oraz pracownikom dalszych podwykonawcéw) wtasciwy, zgodny z
przepisami i wymaganiami budowy ubiér: ubranie robocze i/lub ochronne, helm ochronny,
obuwie, kamizelka ostrzegawcza, $rodki ochrony indywidualnej wg specyfiki prowadzonych robét i
wystepujacych zagrozen wraz z o$§wiadczeniem pracownikéw o pouczeniu ich co do zasad jego
stosowania. O$wiadczenie pracownikow posiada¢ na Budowie.

11.  Brac¢ aktywny udziat w monitorowaniu stanu BHP na swoich stanowiskach pracy.

12.  Niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalnie wypadkowe zdarzenia, incydenty, awarie i wypadki
zaistniatle wsréd pracownikéw, na stanowiskach pracy podwykonawcy i jego dalszych
podwykonawcow.

Ul

W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania powyzszych postanowien przez podwykonawce lub
w razie naruszenia obowigzujacych przepiséw i zasad BHP, Ochrony Srodowiska oraz PPOZ
podwykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Instal-Lublin S. A kary umownej w wysoko$ci
5000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) za kazde naruszenie lub kary umownej w wysokosci kary
umownej, ktoérag Inwestor lub Generalny Wykonawca obcigzyt Instal-Lublin S. A z tytulu powyzszych
naruszen ,co nie wylgcza prawa Instal-Lublin S.A do usuniecia podwykonawcy pracownika lub jego
dalszego podwykonawcy z placu budowy. W przypadku nieskutecznos$ci natozonych na podwykonawce
kar umownych Wykonawca bedzie uprawniony do odstapienia od umowy z winy podwykonawcy. Zadanie
kary umownej w przypadkach wskazanych powyzej nie wyklucza uprawnien Instal-Lublin S.A do
dochodzenia odszkodowania uzupetniajagcego na zasadach ogélnych, o ile szkoda przekroczy wartos¢
zastrzezonej kary.
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