Zakgcznik do uchwaly nr 17/03 XV Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 maja 2003 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Przedskbiorstwo Instalacji Przemystowych INSTAL-LUBLIN
Spotka Akcyjna

8 1. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzantroli Spotki.

8.2.1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziat&dridarzdu Spoiki.

2. W toku nadzoru i kontroli Rada Nadzorczalirelje take czynndci doradcze dla Zasdu

Spotki.

§ 3. Rada Nadzorcza posiada prawoagiglw dziatalné¢ Spotki poprzez:

§ 4.

§5

§6

§7

1) prawo dazadania od Zarzdu przedstawienia Radzie Nadzorczej wszelkich
dokumentow oraz informacji o wszystkich istotnygpinasvach dotycacych
dziatalngci Spokki, a take o ryzyku zwazanym z prowadzaendziatalngcia i
sposobach zagdzania tym ryzykiem.

2) sprawdzanie akt i dokumentacji Spokki,
3) dokonywanie kontroli finansowej Spoiki,

4) uprawnienia daadania od Zargdu i pracownikdéw Spoiki udzielania Radzie
Nadzorczej sprawozda wyjasnien.

Rada Nadzorcza gewystpowa z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we
wszystkich sprawach stanawych jej zadania i uprawnienia.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przedeystkam mie na wzgtdzie interes
Spokki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien repyget z petnienia tej funkcji w trakcie
kadenciji, jeeli mogtoby to uniemdiwi ¢ dziatanie Rady, a w szczegodoojesli
mogtoby to uniemdiwi ¢ terminowe podjcie istotne] uchwaty.

Czionek Rady Nadzorczej powinien postagdezyte wyksztatcenie, dwiadczenie
zawodowe oraz dwiadczeniezyciowe, reprezentowavysoki poziom moralny
oraz by w stanie péwieci¢ niezlgdmna ilos¢ czasu, pozwalaga mu w sposob
wihasciwy wykonywa: swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydaturgekzéw
Rady Nadzorczej powinny bygtaszane i szczegotowo uzasadniane w sposob
umazliwiaj acy dokonanigwiadomego wyboru.



§ 8. Rada Nadzorcza sktada 8i5 do 7 oséb, powotywanych i odwotywanych przealive

Zgromadzenie. Liczbcztonkdédw Rady Nadzorczej ustala walne Zgromadzenie

8 9. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

8 10. Po uptywie kadenciji cztonkowie Rady Nadzojeczeg by¢ ponownie wybrani w sktad Rady
nastpnej kadenciji.

8 11. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

8 12. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodiaiztub w jego zagpstwie
Wiceprzewodnicacy.

8 13. Rada Nadzorcza wybiera Przewodguego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza na
pierwszym posiedzeniu.

§ 14. Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnynzenodwot& osoby wymienione w paragrafie
poprzedzajcym.

§ 15. Przewodnicgy, Wiceprzewodniczty | Sekretarz magpetnic swop funkcje najdhuze)
przez 2 kadencije.

§ 16. Rada Nadzorcza wedokona podziatu zad& pomidzy swoich cztonkow, jeeli
wymagaj tego potrzeby Spoiki.

8 17 W przypadku wygdaiccia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wskutelerci lub rezygnaciji,
Rada Nadzorcza mie dokooptowa w to miejsce nowego cztonka. W tym trybie ina
powota nie wigcej niz jednego cztonka.

8§ 18 Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania i ugswa:

- na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

- poprzez czynnii nadzorcze, kontrolne, doradcze.
8 19.1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jepWadnicacy lub Wiceprzewodnicy.

2. Posiedzeniom przewodniczy Przewodgagdub Wiceprzewodniccy.

3. Przewodniezy lub Wiceprzewodniegy Rady Nadzorczej otwiergjValne
Zgromadzenie.

8 20.1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odby\sgjco najmniej raz na kwartat.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 20. | zwatppsiedzenia:

|
1) na pisemneadanie Zarzdu,
2) na pisemneadanie co najmniej 2 cztonkéw Rady.

3. Posiedzenie Rady powinne adbywa najpé&niej w cagu 14 dni od daty zgtoszeniadania.



4. Cztonkowie Rady Nadzorcze] powinnéaawiadomieni o posiedzeniu depgisemma na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 21. Na posiedzeniach Rada Nadzorcza podejnagi@ipowienia w formie:

1) wnioskéw do Walnego Zgromadzenia (wynigich z przeprowadzonych czyrico
nadzorczo-kontrolnych),

2) opinii dla Walnego Zgromadzenia (w przedmiog@easvozda i wnioskow Zarzdu co
do podziatu zysku lub pokrycia strat),

3) zalecé pokontrolnych dla Zaeglu,

4) uchwat (w pozostatych przypadkach).
§ 22.1. Postanowienia Rady Nadzorczej zapaneykla wickszacia gtosow obecnych, przy
obecndci wiekszej nk potowa jej cztonkdw pod warunkierre wszyscy czionkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie, co hajmniej 7 dni geretinem posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza seqpodejmowéauchwaty w trybie pisemnym jak rowiierzy
wykorzystanisrodkow bezpéredniego porozumiewaniasia odlegtéc. Uchwata jest wana gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadaono tréci projektu uchwaty.

3 Podejmowanie uchwat w trybie glsaym w ust.2 nie dotyczy wyboréw przewodniczgo
i wiceprzewodniczcego Rady Nadzorczej, powotania czionka Z@uzoraz odwotania i zawieszenia

w czynndciach tych oséb.

§ 23. W przypadku réwikoi glosow decyduje gtos Przewodnicego posiedzenia.

§ 24. Czionkowie Rady Nadzorczej mabowhzek udzield wszelkiej pomocy w dziataloi
Zarzadu.

8 25. Porzdek obrad Rady Nadzorczej nie powiniei kgnieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu pasaego nie stosujeesigdy obecni gwszyscy
cztonkowie rady Nadzorczej i wyiaja oni zgo@ na zmiar lub uzupetnienie poszlku
obrad, a take gdy podicie okrg&lonych dziata przez Rag Nadzorcz jest konieczne dla
uchronienia Spétki przed szkpgak rowniez w przypadku uchwalty, ktorej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt intereséwedry cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotk

8 26.1. Z posiedzeRady Nadzorczej spafdza st protokot w 2 egzemplarzach.
2. Protokdt powinien ypodpisany przez Przewodnicego posiedzenia t protokolanta.

3. Jeden egzemplarz protokétu przechowywyestyv biurze Zaegu, drugi przechowuje
Przewodniczcy Rady Nadzorczej.
§ 27.1 W posiedzeniach Rady Nadzorczej, na zzgmes mog uczestniczy inne ni
czionkowie Rady osoby.

2 Posiedzenia Rady Nadzorczej, ztkigm spraw dotyccych bezpérednio
Zarzdu lub jego cztonkow, w szczegohed odwotania, odpowiedzialdoi oraz

ustalenia wynagrodzenia, powinnyclijostpne i jawne dla cztonkéw Zadu.

8 28. Miejsce posiedzenia Rady Nadzorczej ustalenw®dniczcy Rady lub w jego zagistwie



§29.

§ 30.

§ 31.

Wiceprzewodniczcy.

Przygotowanie posiedze@ady Nadzorczej natg do kompetencji Sekretarza Rady
Nadzorczej.

Obstugposiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi biuro garSpéiki.
JDo szczegoblnych uprawhiRady Nadzorczej natg:

1) badanie bilansu, rachunku zyskow i strat oreaveprdania z przeptywdrodkow
pienkznych,

2) badanie sprawozdania Zgta Spotki oraz wnioskow Zagdu co do podziatu zyskow
lub pokrycia strat,

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego spdamia z czynrigi o ktorych
mowa w pkt. | i 2, oraz oceny sytuacji Spotki w oagie rocznym udogpnianym
wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby megl z nim zapoznaprzed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

4) wybor i odwotanie biegtego rewidenta przeprovegdzgo badanie sprawozdania
finansowego Spotki,
5) powotywanie i odwotywanie Zagdu Spoiki,

6) zawieszenie z waych powodow w czynrigiach cztonka Zaegdu lub calego Zagglu
oraz dokonywanie czynsoi, o ktérych mowa w 8 14 tego Statutu,

7) delegowanie swoich czionkéw do czasowego wyka@myavczynnéci Zarzadu Spotki
w razie odwotania lub zawieszenia catego Zduz lub gdy Zarzd z innych powodéw
nie mae dziatd,

8) zatwierdzanie regulaminu Zadu Spotki oraz regulaminu organizacyjnego Spofki,

9) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie udziatéw lub akcjnnej spétce oraz na
utworzenie spoiki lub na przygtienie do stowarzys#e innych organizaciji,

10) decydowanie o nabyciu i zbyciu nieruchdmpprawa aytkowania wieczystego,
udziatu w nieruchomiei lub w wzytkowaniu wieczystym a tetle wyrazanie zgody
na zbycie lub wydzieawianiesrodkow trwatych o wartei przekraczajcej1/5
kapitatu zaktadowego.,

11) wyrazanie zgody na dokonanie przez Sgallarowizny,
12) uchwalanie dla Zagdu planow przedsbiorstwa Spoiki,
13) uchwalenie regulaminu pracy,

15) uchwalanie - z uwzglinieniem postanowie8 36 pkt. 16 Statutu - wynagrodizela
czlonkéw Zaradu,

16) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenigli@arzd nie wykonat tego
obowizku w terminie,



17) zgtaszanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajneginéfo Zgromadzenia,

18) zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzéeiali Zarzad nie wykonat tego
obowigzku w terminie 2 tygodni od zgtoszenigdania przez RadNadzorcz,

19) wprowadzenie do pardku obrad Walnego Zgromadzenia wtasnych propozyciji,
20) akceptowanie kandydatow na prokurentéw Spotki.

§ 32. Rada Nadzorcza mozobowazat Zarzd do uzyskiwania jej zgody na zawarcie przez
Spotke umowy , na mocy ktorej Spotka zaga zobowazanie lub rozporrdza prawem majkowym
0 wartaci przewyzszapcej 50% kapitatu zaktadowego.

§ 33. Czynnéci nadzorczych i kontrolnych Rada Nadzorcza dokemugkiadzie co najmniej 2-
osobowym.

§ 34 Czionkowie Rady Nadzorczej dokancgynndci kontrolno-nadzorczych:
1) na wniosek Przewodnigzego Rady Nadzorczej,

2) na wniosek Zargdlu,

3)z inicjatywy co najmniej 2 cztonkdéw Rady Nadza@z0 pisemnym powiadomieniu
przez nich Przewodnigzego Rady Nadzorczej, -

4) na zarzdzenie Zgromadzenia Akcjonariuszy.

8 35.1. Przewodniazy Rady Nadzorczej wyznacza Przewodgierjo Zespotu Kontrolnego, ktory
winien okazé Zaradowi zaradzenie, wniosek lub powiadomienie. j
2. Kontrola powinna Byprzeprowadzona zgodnie z przepisami detggmi kontroli
finansowe.
§ 36. |I. Czynnéci doradcze cztonkowie Rady Nadzorczej magykonywa indywidualnie bez
powiadomienia Przewodnigzego.

2. Istat wazniejszych dziata doradczych mie cztonek Rady Nadzorczej przedstawi
notatkach zakzonych do materiatow Rady.

8§ 37 Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany pyrgiz: akcjonariuszy do statego petnienia
nadzoru powinien skltaddRadzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdania zquespfunkcii.

§ 38. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujynagrodzenie, ktérego wysakoi zrodio
finansowania ustala Walne Zgromadzenie.

§ 39.1. Czionek Rady Nadzorczej nieama@ajmowa si¢ interesami konkurencyjnymi, anete
uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik jawny luboreek wiadz.

2. O zaistniatym konflikcie interesowazék Rady Nadzorczej jest zobauany
poinformowa pozostatych cztonkéw Rady i powstrzyérek od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad przgjem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikteresow.

3. Okrélony w 8§ 39.1 zakaz konkurencji odnosi Bdwniez do cztonkéw Rady Nadzorczej
delegowanych do statego i indywidualnego wykonaaidzoru.

8 40. Regulamin wchodzi wycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromaidzen






